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Wir kommen weiter
Padagogisches
Kompetenzzentrum

far die berufliche Integration

=hHh = Berufsfindung und Bewerbungstraining
= s~ = berufspezifisches Fachwissen
7= 3 - Eintibung Arbeitsverhalten

= Individualisierter Unterricht
= Kompetenzorientierung
= Coaching und Lernstudio
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Auftrag

Vorbereitung von Jugendlichen auf die
berufliche Grundbildung und schulische
Ausbildungen der Sekundarstufe |l.

ndividuelle Forderung der Lernenden im
Hinblick auf die angestrebte berufliche
_aufbahn und soziokulturelle Integration.

Padagogisches Kompetenzzentrum fur
berufliche Integration.
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| ernende

11 % der Volksschulabgangerinnen sind auf ein
Brlickenangebot angewiesen

84 % dieser Jugendlichen kommen zu uns (14 %
besuchen ein privates Angebot, 1 % ein SEMO, 1 %

I\V-Schule)

1300 Anmeldungen / Jahr
850 Lernende / Jahr
330 Lehrvertrage im Aufnahmeverfahren

Zahlen: STEP | und
STEP I+
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Zusammensetzung der Lernenden

Werk'ar?\erUfswahljah Berufswahljah gk
2% 2‘% _ 1BK Werkjahi 2% | 2%  Bezirksschule
Kleinklass¢ / kleiner als 1! 506 306
1% Kleinklasse /
3% o
Realschule Bezirksschuls / \
21% 7 38% / .
/ ( \
ﬁ\SekundarschuI(
44%
\ Realschule —
41%

Sekundarschul /

Volksschule ksb
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Wer braucht die ksb?

1 % der Bezirksschtuler
13 % der Sekundarschuler
21 % der Realschuler

27 % der Kleinklassler und
Werkjahrschdler

11 % der Berufswahlschuler

67 % der IBK-Schuler
100 % der Spatimmigrierten
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Heterogenitat

Volksschule ksb

CH 7% CH 64 %

davon Deutsch #
Muttersprache 14 %

N CH 23 % N CH 36 %
45 versch. Nationen
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Umsetzung des Auftrag

Arbeitswelt
Arbeitszeit
Werte
Individualisierung
Angebot: Konnensstand <~ Berufsanforderung
Person: Aktionsplane mit Rechenschaft
Trainingsinstitut
Ressourcenorientierung
Verbindlichkeit
Selbstkonzept
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Ergebnisse

Wirkung der ksb:
>90 % gesicherte Anschlusslosung
>75 % Berufsausbildung

Wechsel im ersten Lehrjahr 4.5 % (Vergleichszahl 9
%)
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Ergebnisse 2010

CH 77 %

N CH 23 %
Abschluss %(%
Sek |l 1€ %

davon CH 78 %

davon NCH 22 %

ksb
CH 64 %
N CH 36 %
Abschluss
Sek Il 79 %
davon CH 68 %
davon NCH 32 %
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Grundlagen unserer Arbeit

Gleichwertigkeit der Arbeitsbereiche
(Berufswahlprozess / Fachwissen / Arbeitshaltung )

Orientierung an der Arbeitswelt
Durchgangige Prinzipien

Wissenschatftlich fundierte Padagogik
(Piaget, Herzberg, Freinet, Reich, Deci und Ryan)

Ganzheitliches Fuhrungskonzept nach EFQM
(European Foundation for Quality Management)
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Ausblick

Trends Auswirkungen auf ksb
weniger VS- Abnahme der Lernenden

Sdptclipnen Steigender Anteil von Lernenden

stabile Lehrstellenzahl mit Mehrfachbelastungen:
Wettbewerb um gute schulische Lucken +

Schulabgangerinnen ist im Mangel im Arbeitsverhalten +

Gang - .
. . 3 Migrationshintergrund
Rekrutierungsniveau fur

Berufsbildungsgange sinkt Anzahl der Lehrabbrecherlnnen
an der ksb steigt

Weniger Zeit fr

frihere Selektion durch die  Berufsfindungsprozess
Ausbildungsbetriebe
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Konzept
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Padagogik
Wissenschaftliches Fundament

Autonomie erleben
Kompetenz erleben
Dazugehorigkeit erleben
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Padagogik 1

Autonomie erleben

Eigenstandig, selbstgesteuert, Verantwortung
Ubernehmen

Was kann ich? Wieso? Was lerne ich jetzt? Wie?
Coaching — Lernportfolio — Lernstudio
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Padagogik 2

Kompetenz erleben
Lernfortschritte einordnen / Selbstwirksamkeit erkennen

Nachstes Lernfeld definieren / Lernstrategie erarbeiten
Coaching — Kompetenzrastersystem mit Stellwerktest — Niveaugruppen
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Padagogik 3

Dazugehorigkeit erleben

Wertschatzung gegenuber eigener und fremder Arbeit

Leistungsbereitschaft annehmen und Fehlerkultur
pflegen

Wohlwollende Verbindlichkeit — Lernpartnerschaften — Teamrat
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Annaherung an die Arbeitswelt

» 35-Stundenwoche + Zusatzangebote
 Arbeitseinheiten a 1.5 Stunden

« Arbeit von Montag bis Freitag, von

morgens bis abends (keine zwischenstunden,
keine freien Halbtage, kein Ausfall)

* Lernvertrag
« Jahrbuch

 eigenverantwortliches Planen und Lernen
mit Kontrolle
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Annaherung an die Arbeitswelt
Werte:

* Punktlichkeit

* Verlasslichkeit

» Genauigkeit

» Anstand

* Freundlichkeit

» Wertschatzung

« Angemessene Kleidung

» Wir sind verbindlich in der Sache und
freundlich im Umgang.



08.00
09.30

10.00
11.30

13.30
15.00

15.30
17.00
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Individualisierung

Montag Dienstag Mittwoch  Donnerstag Freitag
Zusatzangebot| |Zusatzangebot| |Zusatzangebot| |Zusatzangebot| |Zusatzangebot
FNri;/ren%l;%rrl;%rr)]ee Be&tfrsst;ﬁgggne Lernstudio Lernstudio

Lomstudio | Peuishezogens - Neswaruppe |8 Seg
Zusatzangebot| |Zusatzangebot| |Zusatzangebot| |Zusatzangebot| |Zusatzangebot
- Werkstatt N&’:&iﬂgﬂie - Lernstudio

Werkstatt Lernstudio Informatik
Zusatzangebot| |Zusatzangebot| |Zusatzangebot| |Zusatzangebot| |Zusatzangebot




KOMPETENZRASTER
FREMDSPRACHE

VERSTEHEN Ich kern vertraule Wérter und chm u?nfache Satze urr:d oe- kern enfachs Igfgremaﬁonm IP" 1karn dea We:oghﬂnche won
Héren garz sinfaches 8 brter \eme en, en , zur it, zurpZ-  Informationen verstehen, wern -
verstehen, wenn s e aich um kurze, sinfachs und dOkumentlert
ganz konkrets Dinga\nd Situa- Kare Mttsilungen und Durchea-
tionen bezishen und gen handsit (Bahrhaf, Wetter, - .
i i o Ersbe m Sopamat, iIm Lernportfolio
wird,
VERSTEHEN Ich karn enzelns vertrauts Wer- loaze, einfache Alltags-  kch karn einfachs Tede zumir  kch karn Tests, zum Beispid pri- - keh karn einfache Texte zu ver-
Lesen ter und einfache Satze verstehen (Menukarten, kurze  bekannten Themen verstehen,  vate Brisfe von Bekannten, ver-  frauten Thamen verstshen, wenn
auf Flakaten und Hirweisschi- rzoniche Mittsilungen, Karten-  wenn dis Satze einfach ge- ateben, in deren von Ersignis-  Alltags- und Barufsaprachs vor-
dem. achrisben und de Themenmir  2en, Gefuben und Winschen  kommt und ich kann Titel von
bekannt sind. erzahlt wird. Zeitungzartikeln verstehen, wenn
ee um sktuells Ereigrisss geht.
SPRECHEN Ich kern auf einfachs Fragen lch kern in Stendardsituationsn kch karn Fragen atellen, mla-  keh karn dis meisten vorherssh- kh karn mir wahrend einfachen
An Gesprichen ganz einfache Artwortsn geben eingetbts Wendungen gebrar  mieren, Uber mich, endere oder baren Situationen bewaltigen,  Geeprachen in urklaren Situatio-
teilnehmen und kenne wichtige Worter wis chen, wern flr mich wichtige  einen Ort auf eirfache Welza denen man af Reisanim nen helfen, indem ich Fragen
ja, nein, gut, darke, bitte 2oeis Bedirfnis2s bestehen, z.Bsp.  etwes ezahken, wennichdas  Sprachgebist bagegnet, voraus-  wisderhale oder auf andere Art
Auadricke zum Grassen, kh wenn ich eteas bestellen nicht garz urworbemitst tun gesetzt ich habe den ertspre-  zu atellen verzuchs, kh habs
kann tber mich sinfachs Aus- méachte oder wenn ich tber e muss. Ich brauchs immernoch  chenden Wertschatz 2ur Verfi- — Strategien entwickelt, die mir er-
lnfte geben. Person etwas wissen mochte,  Zeit, um mir die Satze zurecht-  gung. Uber Altagsthemen kann  maglichen, in einem Geeprach
zukgen. ich mich mit verstandrisvolen  mehr zu verstahen,
Geeprachspartnem unterhalten.
SPRECHEN Ich karn grundlegende gramma- Ich karn mit Hife von Stichwée-  kch karn etessa begrindsn, kch karn Uber Edsbrungenund  keh karn bz meine Meinung
Zusammen- tische Regeln, so arwenden, Satze, imm-  tem, Fotos oder Zeichnungen  indam ich &inen Nebensatz Ereignizss erzéhlen, ohns dass  und Flans erklaren und in einfa-
hingend daas ich auf enfacha Weizs &in-  tes, mir nahe krze zuzammerhangends Aus-  bilds. I garz einfachen S3zen  ich nach jedem Satz einz lange  chen Sétzen Traume, Hoffrun-
sprachen zebe lurze Satze zumir oder  thema beziehen, an gagen machen, kann ich Cber Vergangense be-  Pauss machen muss, gen und 2ele beschraben, kh
&iner andem Person formuisren  hen, richten. kann in groben Ziigen den Inhat
kann. inea Buches oder sines Fimes
O O wiedergeben.
SCHREIBEN Ich kern e unkomplidertes Ich kern in sinfachen ch kern fur endere kurzs Mittei-  kch karn éinen garz eirfachen kch karn Gber ein mir vertrautse  kch karn Gber persdliche gs-
Schreiben Formular ausfiillen, wenn de Uber mich Angaben feethal lrgen hinterassan oder sins persdnichen Bnsf schraiben, Thema einen Meimen zusammen- gerwartige odsr vergangsne Er-
maglichen Artwortan zur Verfi- & Entachuldigung verfasaen.  wenn es um gegenwértios Er-  hamgenden Text schreiben. eignizss und Eindndcks in &inem
gung stehen. Ich karn ein E-Mai nd einer Vordags kann ich  fahrungen gett. Brisf berichten,
oder &ins Karte achmeiban mit s Ins=rat z. Bsp. fur

der Angabe, wo ich bin und wie
&8 mir gsht.
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Trainingsinstitut

Ressourcenorientierung
Verbindlichkeit
Selbstkonzept



AARAU BADEN RHEINFELDEN WOHLEN WWW.BERUFSBILDUNG.AG

Danke fur lhre Aufmerksamkeit
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Schulische Angebote
5 Tage Arbeit an der Schule

Kombinierte Angebote
2 Tage Arbeit an der Schule
3 Tage Arbeit in einem Praktikumsbetrieb
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Welches Angebot?

Kleinklasse, Realschule

kombiniertes Angebot

Attestausbildung ) Berufslehre
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Welches Angebot?

Real-, Sekundar-, Bezirksschule

schulisches Angebot

Voraussetzungen fur Kombi+

Berufswahlprozess abgeschlossen KombiH

Schulische Voraussetzung fur
Berufsfachschule erreichbar
Lehrstelle in Aussicht gestellt
Praktikumsplatz zugesichert

Berufslehre
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Welches Angebot?

Kein Eintritt in Volksschule (IBK) maglich

< 2 Jahre in der CH

Integrationsprogramm

>

- —

schulisches Angebot
Kombi+

Attestausbildung / Berufslehre
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Unterstitzungsangebote Nahtstelle 1.

8. Schuljahr 9. Schuljahr Berufl. Grundbildung /

Berufswahlvorbereitung Mittelschulen
Studien- / Laufbahnwahlvorbereitung

Info-Zentren, Berufsberatung, Studienberatung, Laufbahnberatung
Rent-a-Stift — Erfolgreich unterwegs - Lehrstelle JETZT - Bewerbungscoaching - Last Call
Junior Mentoring

Jugendpsychologischer Dienst
\

Lehrstellenforderung
1155 — Case Management Berufsbildung

ABM Volksschule Kantonale Schule fur Berufsbildung

BDAG AWA Motivationssemester - SEMO

BDAG Jahresscl hlussan lass 2009 - Rheinfelden | © 17. Dezember 2009 | Beratungsdienste fir Ausbildung und Beruf Aargau
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VBG

BVK

WBJ Rheinfeld.

WBJ Wohlen

BWS I1

IBK

Werkjahr XY

Kombijahr XY

Vorlehre

Landhaus

ECAP /BIP

Neukonzeption 2003-2008

Itu au

Sch

2005 amerellung
Methodisch- Integration
iidaktisches - Rheinfelden
.. onzept =
chule far b ~¢ | Aufbau
erufsbildun _——— & | Wohlen
9 2006 @ | Aufbau
Schulisches :_3 Baden
: Angebot =
Schulisches : S [Neuban
Angebot 2007 S | wohlen
Kompetenz- — 'Neubau
5\ | rastersystem E’ Baden
Z 2008 =
.. = + | Umbau
Kombiniertes | g Integrations- v | Aarau
Angebot S | programm 2
= ? Abl6sung
= 2006 < | Provisorium
< Y Kombijahr T | Rheinfelden
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rund 1°‘000
Anmeldungen/Jahr

rund 900 Lernende/Jahr

rund 300 Lehrvertrage im
Aufnahmeverfahren

29 Berufslernende

14 Stammklassenteams
52 Abteilungen

14 Kompetenzteams
205 Mitarbeitende

4 Standorte

1 Schulleitung

Kennzahlen

rund 11 % der Volksschulabgangerinnen
sind auf ein Brickenangebot angewiesen
Erfolgsquote ksb:

80 % gesicherte Anschlusslosung

75 % Berufsausbildung

Wechsel im ersten Lehrjahr 4.5 %
(Vergleichszahl 9 %)

Volkswirtschaftlicher Nutzen der
Brlickenangebote:

Kosten pro Lernende an der ksb:
CHF 13'000.- / Arbeitsjahr

Gesellschaftliche Kosten der
Ausbildungslosigkeit (kein Sek -
Abschluss):

CHF 10'000.- / Person und Jahr
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STEP |

Mittelschi

78 % CH /22 % nich

Berufliche
Grundbildu Ohne

Anschlussldésung
Verbleib Volkssct
(4%)

Praktikum/
Erwerbstéatigkeit

Bruckenangebo
Zwischenldsu
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STEP I

Berufliche
Grundbildu

68 % L£H / 32 % nicht.CH

Mittelschule

Ohne
Anschlussldsu

Praktikum/
Erwerbstatigk

Brickenangebo1
Zwischenlésur
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Unsere Ergebnisse

> Befahiger >> Ergebnisse
7. Ergebnisse
mm 3. Mitarbeitende - bezogen auf - 2
Mitarbeitende 2
I I ©
6. Ergebnisse g
1. FUhrung s 2. Strategie mm 5. Prozesse mmm bezogen auf — o
Anspruchsgruppen 7
5
I I =
O
N
o

4. Partnerschaften
und Ressourcen

8. Gesellschafts-
bezogene Ergebnisse

Innovation und Lernen
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Werte, Vision, Mission, Slogan, Leitbild

Auftrag STRATEGIE:

Anspruchsgruppen * strategische Ziele
Prozesse * Wirkungsgefige Analyse
Potenzial * Messgrossen
* Etappen \
Aktionsplane
Strategische Operative
Flihrung Flihrung

Managementreview

\ Jahresziele
Resultate /

Umsetzung

Ergebnisse
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Unsere langfristigen Zie




> Vision

> Managementprozesse

>> Strategie

>

Strategische Fihrung | | Managementreview

Operative Fuhrung

Interne und externe Evaluationen

U

> Angemeldete > Lernendenentwicklung > Arbeitsmarktfahige Lernende
| Aufnahmeverfahren | Klassenmanagement | Austrittsverfahren |
Lernprozessgestaltung
Coaching
Wissensvermittlung

>Handlungsbedarf > Schulentwickiung

>> Adaquate Lésung >

Entwicklung der Lernendenentwicklung

Entwicklung der Organisation

Entwicklung der Kultur

> Mitarbeitende

> Mitarbeitendenentwicklung

SArbeitsmarktfahige Mitarbeitende

| Personalentwicklung

| Vertragsauflsung |

Personalgesprach

Anerkennung

| Anstellung

> Interner Bedarf > Unterstitzungsprozesse

S>> Support

S

Finanzen

Infrastruktur

EDV-Systeme

Administration

Qualitatsmanagement

Kommunikation

>




