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. Klarung des Verhaltnisses zwischen
den Zentralbegriffen
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1- Was fuhrt uns zu K + | als Treiber der
reifen westlichen VW

Paul Messerli

» Nach der Krise des Fordismus, setzt sich ein neues kapitalistisches
Akkumulationsregime der Flexible Spezialisierung durch := weg von der
Systemintegration, hin zur NW-integration mit der Alleinstellung durch Wissen und
Konnen

= Seit den 80er Jahren eine beschleunigte wirtschaftlich Globalisierung mit dem
Haupteffekt: Mobilisierung der Produktionsfaktoren Kapital, Arbeit (Kopfe,
Wissenstrager), Information und Wissen was zu einem neune Standortwettbewerb
fuhrt

= \Weg von der Industrieproduktion und hin zum 3. und 4. Sektor der kommerziellen

und wissensbasierten Dienstleitungen mit transdisziplinaren Lernprozessen zw.
Unternehmen und Kunden

10.11. 2011 SAGW Tagung



. What is New Economy
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A major shift in sources of wealth
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Was fuhrt uns zu K + | als Treiber der
reifen westlichen VW
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Flexible NW-Organisation Mobile Kopfe als Flussige Guter und DL
als Produktionsmodell entscheidende als Produkt interaktiver

Wissenstrager Lernprozesse
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. Globalisierung versus Lokalisierung
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Globalization of Markets

Glocalization: a new pattern
In economic geography

Localization of Competitive
Advantages
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Welche Settings (raumlich und institutionell)
cus| sind besonders K + | férdernd
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Antworten werden auf verschiedenen Ebenen
gegeben:

« auf Unternehmensebene: Unternehmen wird als
Innovationssystem verstanden, das sein spezifisches
Wissen und Konnen als generative Ressource weiter
entwickeln und schutzen muss

ionaler Ebene: regionale Innovationssys



Damit stellt sich die Frage nach dem
Ml Vobilitatsverhalten der kreativen Kopfe
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Richard Florida hat in den vergangenen 10 Jahren eine heftige Kontroverse
um die alte Frage ausgelost: people follow jobs or jobs follow people ?
Er hat mit seiner Standorttheorie der ,creative class” viele Standort-
Marketingkonzepte beeinflusst nach dem Motto: Kultur schafft Arbeit.

Der Widerspruch blieb nicht aus: eine NL-studie (2010) in 12 europaischen
Stadten kommt nur auf 1.2% der Kreativen, die Kultur, Offenheit und
Diversitat einer Stadt als zentralen Wohnstandortfaktor nennen.

kann zwar bei geeigneten Zeitrei
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Sticky Place or Slippery Space— das ist die
Geographisches Institut F ra g e
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Communication Ecology
(buzz and voice)

&) Actors, firms

Region

Institutional environment, common
values, interpretation schemes,
opinions

Buzz: local information and
knowledge flows

Voice: access to external
knowledge

Quelle: Batheet al.2002
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Mehr Arbeitsblitze fiir hoch qualifizierte Erwerbstitige

Anzahl Erwerbstatige, Veranderungen 2009 gegentber 2003

Erwerbstitige +406000  Auslander » oo
Total E

Schweizer

+281 000

+31000
+3000

-70000
-101000

2 Hoch qualifiziert
Hohere Berufsausbildung,
Fachhoch- oder Hochschule

mE Mittel qualiﬂziert
Matura oder abgeschlossene
Berufsausbildung

W Schlecht qualifiziert
| Nur obligatorische
- Ausbildung oder Anlehve

TA-Grafik kmh, ek, mt / Quellen: Bundesamt fir Stastistik, Seco

Ein Blick auf die Situation in der Schweiz:
Incoming von Talenten und Qualifizierten
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Wissenschaft

Deutschland
& ltalien
M Schweiz
Osterreich
I Frankreich

" Vereinigtes Kdnigreich

Grafik 2: Nationalitat der ,Schweizer” EFR-Stipendiaten 2011
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Cognitive distance and transaction
costs in innovation processes

Kognitive und kulturelle Distanz im

Verhaltnis zu ,,Neuheit”

>

Novelty

Effectiveness

Cognitive Distance
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Quelle: Nooteboom 1999
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Kulturelle Distanz als Fremdheit und
Transaktionskosten im Innovationsprozess

Die Frage nach dem
Optimum

Neuheit
Kontingenz



. Diversitat als Ressource
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kulturelle Kombination

\ / (Kooperation)

Diversitat




ﬂ Fazit aus der EinfUhrung: eine
cusl SchlUsselfrage
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» Sind die Beziehungen zwischen Diversitat — Kreativitat und
Innovation hinreichend geklart, um Handlungsempfehlungen fur ein
Diversitatsmanagement abzugeben?

= Es besteht aber eine Praxis auf verschieden Ebenen:

1. Makromanagement der staatlichen Ebene
(Zulassung nach dem 3-Kreis Modéell,
Kontingentierung,usw.)

2. Mikromanagement der unternehmerischen
Ebene

3. Integrationsmanagement (soziale Integration)
der mittleren Ebenen (lokal, regional)

Somit ist der Dialog Forschung — Praxis notwenig!

10.11. 2011 SAGW Tagung



. Die folgenden Beitrage kurz
angesprochen
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= Die historische Sicht: nicht alles ist neu (Kopfe — Settings — Netzwerke)!

= \Was sagt die aktuellen Forschung zur Wissensproduktion, Innovation
und Territorialitat dieser Prozesse

edeutung der sozialen Einbetung (Embeddedness-These) di




Thesen flir die Diskussion
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1. Kreativitat und Innovation sind keine neu entdeckten gesellschaftlichen
Ressourcen; in einer historischen Perspektive dienten sie immer der
Schaffung von Wachstum und Wohlstand.

2. Kreativitat und Innovation waren das entscheidende Agens gesellschaft-
licher Entwicklung in der westlichen Welt, die sich auf individueller und
kollektiver Ebene in einem bestimmten institutionellen Setting entfalten

konnten.

3. Die gegenwartige Aufmerksamkeitssteigerung, welche Kreativitat und
Innovation erfahren — vor allem in der westlichen Welt — ist ein Reflex
auf die Herausforderungen der westlichen Gesellschaften durch die

Globalisierung in der Form neuer internationaler Arbeitsteilung sowie

kultureller und institutioneller Konkurrenz.




Thesen flir die Diskussion
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4. Die Forderung nach Diversitat in der Wissensgesellschaft und die aktive
Bewirtschaftung durch die Unternehmen (Diversitatsmanagement) und
durch den Staat (Migrationspolitik) ist unterlegt durch die Vorstellung,
kulturelle und generationelle Diversitat seien die entscheidenden For-

derfaktoren von Kreativitat und Innovation.

5. Es stellt sich aber die grundsatzliche Frage, ob die Zusammenhange

zwischen Diversitat, Kreativitat und Innovation uberhaupt hinreichend

geklart sind, um den Forderungen der OECD folgen zu konnen (far den
OECD-Bericht, siehe Online-Dossier).




